¥  MINISTERIO
MINISTERIO  Pyertos del Estado "
! _—

PORTCASTELLO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 3/2017 PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO (GRUPO
Il - BANDA | — NIVEL 5), PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidon se trata de identificar al candidato que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que reune el candidato con las requeridas para el puesto de
trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de
las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Ilgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en su
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién
Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado
por Resolucion de 24 de junio de 2016.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2016, se convocan pruebas
selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo que se indican a
continuacion:

PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION NUMERO DE PLAZAS

RESPONSABLE DOMINIO PUBLICO
(GRUPO Il - BANDA | - NIVEL 5)

Il. OBJETO

Es objeto de éstas bases la regulacidon de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de
seleccion.
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Ill. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio, por el procedimiento de concurso-oposicion con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases.

El candidato seleccionado estard sujeto a toda la normativa laboral aplicable a los
empleados de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

La prestacion de servicio quedara sometida a la normativa vigente de incompatibilidades.
La definicion del puesto de trabajo quedara definida en el Anexo I.

Asimismo, se establece una bolsa de trabajo por vigencia de 18 meses con las personas
gue habiendo superado el proceso de seleccion queden clasificadas en los puestos
inmediatamente siguientes a quien haya obtenido la plaza convocada, en el caso de que
la Autoridad Portuaria de Castellén lo considere oportuno, y para el caso de que existan
necesidades de contratacién temporal en esta ocupacion.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espaiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en los
requisitos especificos. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
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cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en esta convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

7. La falsificacidon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

Requisitos especificos

1. Disponer de la siguiente titulacion: Diplomatura, Licenciatura o Grado en el ambito
juridico, econémico-financiero y/o empresarial.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud segun el modelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria) y dirigirla al
Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Castellon. Dicho
modelo podrda descargarse de la pagina web de este organismo portuario:
www.portcastello.com (Seccion “Ofertas de Empleo”). El modelo también se podra
solicitar gratuitamente en el Registro General de la Autoridad Portuaria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Castellon (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00) o en los Registros a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanados de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria. No se
admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.
Dicho plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes también podran remitirse mediante el modelo de instancia “Seleccién
personal” que se encuentra disponible en el Registro Telematico de la Autoridad
Portuaria de Castelldn (http://sede.portcastello.gob.es).

Aquellos candidatos que presente sus solicitudes en registros distintos al de la
Autoridad Portuaria de Castelldn, deberan comunicar mediante un correo electrénico
a la direccién recursoshumanos@portcastello.com dicha circunstancia, anexando una
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copia de la solicitud en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la
unidad registral.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de
seleccién.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Llos aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Autoridad
Portuaria de Castellon, en su pagina web www.portcastello.com, en la de Puertos del
Estado www.puertos.es y en la pagina www.administracion.gob.es (060).

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no seran tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

8. Enlasolicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
gue tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

9. Alas solicitudes deberan acompafarse como minimo lo siguiente:
» Curriculum Vitae

Relacidon de méritos debidamente acreditados

Copia de la Titulacion oficial exigida en la convocatoria

Copia del DNI o pasaporte en vigor

YV V VYV V

Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Acreditacion de experiencia laboral: para la valoracion de la experiencia
profesional deberan presentarse conjuntamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral reciente, contratos de trabajo o certificados de
ocupaciones y funciones desempefiadas en otras empresas.

10. No serdn objeto de valoracidn aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
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11. Formalidades de los documentos. Los documentos que se presenten deberan ser
originales o extendidos en copias debidamente compulsadas. La compulsa debera
afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se considerardn
validas cuando falte la firma e identificaciéon personal del funcionario que las
extienda.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 4 de abril de 2017, a las 14:00
horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucidén, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de
seleccidn con caracter provisional. Su publicacidn se realizara en el plazo maximo de
veinte dias habiles. Se publicara en el tablén de anuncios principal y en la web de este
organismo publico portuario.

3. Con la publicacion de Ila citada resolucion se considerara efectuada Ila
correspondiente notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivard su
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de
seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su omisién de la lista de admitidos o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion
se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion serd publicada dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, en el tablén de anuncios principal
y en la pagina web de este organismo portuario.

6. En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinandose el
lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los
candidatos la posesidon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar resolucion
excluyendo al candidato del proceso de seleccidon, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.
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VII. TRIBUNAL

1. ElTribunal estard compuesto por las siguientes personas:
Presidente: D. Adolfo Noguero Rodriguez (Suplente: D. Juan Bautista Mingarro
Menero)
Vocales: Dfia. Tatiana Monfort Moliner (Suplente: Diia. Maritina Vidal Rodriguez)

Diia. Isabel Campesino Sanchez-Vilchez (Suplente: Diia. Sonia Mufoz
Sanchez)
D. Pedro Santamaria Bilbao (Suplente: D. Vicent Manuel Llidé Garcia)

D. Juan Antonio Gimena Robles (Suplente: D. Gustavo Montafiés
Cambronero)

D. Juan Antonio Pallarés Silvestre (Suplente: D. Javier Joya Espel)

Hard las veces de Secretario: D. Juan José Navarro Marza.

2. El Tribunal se redine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el punto 2 del articulo 23 de la ley 40/2015, comunicandolo al
Presidente de la Autoridad Portuaria de Castellédn, cuando concurran en ellos alguna
de las siguientes circunstancias:

[}

12 Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad

interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

22 Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

32 Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Y
10

Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de
gue se trate.

()]
10

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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El Presidente de la Autoridad Portuaria podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Asimismo, en los casos previstos en el parrafo anterior, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal, en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

a. Larecusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas
en que se funda.

b. En el dia siguiente el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da
0 no en él la causa alegada. En el primer caso, el Presidente del Tribunal
podra acordar su sustitucion acto seguido.

c. Si el recusado niega la causa de recusacion, el Presidente del Tribunal
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

d. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

7. Las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos competentes
o0 empresas especializadas, incorporando los resultados de la misma al expediente
gue ha de juzgar el tribunal.

8. Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el
plazo de dos dias habiles desde la publicacion de la comunicacion de que se trate y se
presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Castellon (Muelle
Serrano Lloberes s/n, 12100 Grao de Castelléon), o en los registros a los que se refiere
el articulo 16.4 de la ley 36/2015. No se aplicara este plazo a las alegaciones,
reclamaciones y peticiones establecidas en la Base 6 de este documento (Plazo de
presentacion y admision de aspirantes), dado que tiene su plazo especifico.

VIil. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segun el proceso de cobertura adoptado
en el punto lll, sin perjuicio de otras pruebas practicas y/o entrevista personal si se
estimara necesario, y para las que se convocara personalmente en tiempo y forma a los
candidatos.

Este proceso de seleccién constara de las siguientes fases: fase de conocimientos
generales del ambito portuario, fase de competencias genéricas, fase de conocimientos
especificos y una fase de valoracion de los méritos.
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8.1 Prueba de conocimientos generales

Esta fase sera eliminatoria y obligatoria. La prueba tendra una puntuacién maxima global
de 10 puntos.

Se evaluaran los conocimientos del sistema portuario estatal de las personas que
participen en el proceso. Versara sobre los siguientes temas:

e La Legislacién portuaria (Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante).

e La Organizacion de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

* La norma convencional comun (Il convenio colectivo de Puertos del Estado vy
Autoridades Portuarias).

* La Constitucion Espafiola.
* La Organizacion Estatal y Territorial respectiva.

* Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género.

La prueba serd de tipo test y tendra caracter eliminatorio, consistira en la resolucién de
un cuestionario, compuesto de 50 items. Cada pregunta tendrd 4 respuestas alternativas
de las que sélo una serd verdadera. El tiempo maximo para su realizacion serd
determinado por el tribunal y se comunicard a los aspirantes antes de comenzar el
ejercicio. Cada respuesta acertada sumard 0,2 puntos y cada respuesta fallada restara
0,07 puntos. Unicamente los candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a
5 puntos accederan al resto de pruebas y al concurso de méritos.

8.2 Prueba de competencias genéricas relacionadas con el perfil de la ocupacion

Dicha prueba se realizara con el apoyo de una empresa especializada y consistira en
evaluar las competencias genéricas requeridas para el perfil profesional demandado,
concretamente las que se indican a continuacion:

COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL
Comunicar 3
Gestionar
Liderar
Negociar
Planificar
Trabajo en Equipo

WININININ

Esta prueba, que consistird en la realizacién de cuestionarios para la valoracidon de
competencias, sera eliminatoria y obligatoria. Serd necesario aprobar cada una de las
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competencias requeridas en el nivel solicitado. Esta prueba tendra una puntuacion
maxima global de 20 puntos (cada una de las 6 competencias valoradas tendra el mismo
peso en esta nota global).

8.3 Prueba de competencias técnicas

Esta prueba sera eliminatoria y obligatoria. Consistird en 5 preguntas (con una valoracion
maxima cada una de 4 puntos) a desarrollar, del temario especifico, seleccionadas al azar
por el Tribunal de la Convocatoria, antes de la realizacion de la prueba. La puntuacién
maxima a obtener en esta prueba serda de 20 puntos. Para superar la prueba debera
obtenerse una puntuacion mayor o igual a 10 puntos.

Temario especifico:

e Gestion de Dominio Publico. Nivel 3.

e Logistica e Intermodalidad. Nivel 2.

¢ Normativa Portuaria. Nivel 3.

e Sector y Estrategia Portuaria. Nivel 3.

* Operaciones y Servicio Portuarios. Nivel 2.

Serviran de referencia los manuales editados por Puertos del Estado, teniendo en cuenta
gue el contenido de los mismos puede haber sufrido actualizaciones de acuerdo a la
legislacion vigente de aplicacién.

(Los manuales de las competencias citadas podran descargarse de la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Castellon: www.portcastello.com seccion “Ofertas de Empleo”).

8.4 Valoracién de méritos (Maximo 50 puntos)

Esta prueba no tendrd caracter eliminatorio y consistird en la valoracién de los méritos
aportados y documentados por los candidatos participantes en el proceso de seleccion.

Mérito 1 - Formacion:

Se valorara con un maximo de 17 puntos la siguiente formacién acreditada:

- Licenciatura o Grado en el ambito juridico, econdmico-financiero y/o empresarial.
(Maximo 5 puntos)

- Postgrados o Master en Gestidn Portuaria, Logistica e Intermodalidad, Derecho
Maritimo Portuario, Derecho del Transporte, relacionados con las funciones del
puesto. Se valorara en funcién del niumero de horas realizadas, con una
ponderacion de 0,01 puntos por hora de formacién.(Maximo 12 puntos)

- Otros cursos de formacion en Gestidon Portuaria, Logistica e Intermodalidad,
Derecho Maritimo Portuario, Derecho del Transporte, relacionados con las
funciones del puesto, organizados por Universidades, Autoridades Portuarias,
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Organismos Publicos, Camaras de Comercio, Asociaciones Empresariales y
Organizaciones Sindicales. Se valorara en funcidén del niumero de horas realizadas,
con una ponderacion de 0,01 puntos por hora de formacién.(Maximo 12 puntos)

Meérito 2 - Idiomas:

Se valorara con un maximo de 8 puntos, los siguientes idiomas oficiales, debidamente
justificados mediante fotocopia compulsada del titulo que acredite su superacion de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Conocimientos de Valenciano. Maximo 2 puntos:

Se valorara el conocimiento del idioma valenciano, mediante presentaciéon de
titulos de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de acuerdo al

siguiente baremo:

- Acreditacion del Grau Elemental, Nivel B1: 0,5 puntos.
- Acreditacion del Grau Mitja, Nivel C1: 1,5 puntos.
- Acreditacidn del Grau Superior, Nivel C2: 2 puntos.

b) Conocimientos de idiomas extranjeros. Maximo 6 puntos:

Se valorard el conocimiento de lenguas extranjeras, mediante presentacién de
titulos de los organismos oficiales reconocidos a tal fin para cada idioma de

acuerdo al siguiente baremo:

- Acreditacion de Nivel B-1: 1,5 puntos
- Acreditacion de Nivel B-2: 2,5 puntos
- Acreditacion de Nivel C-1: 2,75 puntos
- Acreditacion de nivel C-2: 3 puntos

Mérito 3 - Experiencia:

Se valorara con un maximo de 25 puntos la experiencia acreditada; Para la valoracién de
la experiencia profesional deberan presentarse conjuntamente los siguientes documentos
originales o compulsados: Informe de vida laboral reciente, contratos de trabajo o
certificados de ocupaciones y funciones desempefiadas en otras empresas.

A. Experiencia demostrable en coordinacidon y gestidon del proceso administrativo de
las concesiones y autorizaciones en el dominio publico portuario: 0,083
puntos/mes; Maximo 10 puntos.

e De 0a 10 afos: hasta 10 puntos.
e De mas de 10 afos: 10 puntos.

-10-
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B. Experiencia demostrable en la elaboracién de informes juridicos, proyectos,
estudios y/o presupuestos, relacionados con la legislacion urbanistica y/o
medioambiental (Planes urbanisticos, planes especiales, licencias ambientales,
licencias de actividad, etc.) en el ambito portuario: 0,083 puntos/mes; Maximo 10
puntos.

e De 0a 10 afios: hasta 10 puntos.
e De mas de 10 afios: 10 puntos.

C. Experiencia demostrable en estudios econdmicos, presupuestos, etc., relacionados
con el calculo de tasas portuarias en el Sistema Portuario Espafol: 0,083
puntos/mes; Maximo 10 puntos.

e De 0a 10 afos: hasta 10 puntos.
e De mas de 10 afos: 10 puntos.

D. Experiencia demostrable en coordinacion y gestidon del proceso administrativo de
cualquier autorizacion administrativa, licencia o similar fuera del dominio publico
portuario: 0,0416 puntos/mes; Maximo 5 puntos.

e De 0a 10 afos: hasta 5 puntos.
e De masde 10 afos: 5 puntos.

E. Experiencia demostrable en la elaboracién de informes juridicos, proyectos,
estudios y/o presupuestos, relacionados con la legislacion urbanistica y/o
medioambiental (Planes Urbanisticos, Planes Especiales, licencias ambientales,
licencias de actividad, etc.) fuera del @ambito portuario: 0,0416 puntos/mes;
Maximo 5 puntos.

e De 0a 10 afios: hasta 5 puntos.
e De mas de 10 afios: 5 puntos.

F. Experiencia demostrable en estudios econdmicos, presupuestos, etc., relacionados
con el célculo de tasas, fuera del ambito portuario: 0,0416 puntos/mes; Maximo 5
puntos.

e De 0a 10 afios: hasta 5 puntos.
e De mas de 10 afios: 5 puntos.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado Espafiol.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicas con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, a la sefalada para
su inicio. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de anuncios principal de la
Autoridad Portuaria de Castellon y en su pagina web.
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4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las
fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccidn,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publicas en el Tablén
de anuncios principal de la Autoridad Portuaria de Castellén y en su pagina web, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados a cada prueba en Unico llamamiento,
publicando esta informacién en el tablon de anuncios principal de la Autoridad
Portuaria de Castellén y en su pdgina web, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale
el Tribunal examinador, junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en el tablén
de anuncios principal de la Autoridad Portuaria de Castellén y en su pagina web.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de la
seleccion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas
se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada apartado descrito en estas bases.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podrd ser superior al
numero de plazas convocadas.
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4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden
final:

12, Mayor puntuacién en la prueba de competencias técnicas.
22,  Mayor puntuacion en la prueba de competencias genéricas.
32, Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

5. El Tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes
obtuviera la calificacién de APTO.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resoluciéon provisional del proceso en la que figuraran
las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la
misma resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

2. Los candidatos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién
de funcionario, u érgano similar para el caso de personal laboral fijo y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del
funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

4. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados un plazo de diez dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la
posesidn de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la
solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal,
pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en
el plazo anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, el organismo portuario resolvera la convocatoria, publicando la lista

-13-



MINISTERIO
MINSTERIO  Puertos del Estado "
>

PORTCASTELLO

definitiva del proceso, ordenados por la puntuacion final, que se publicara en el tablén
de anuncios principal de la Autoridad Portuaria y en su pagina web.

6. La Resolucion se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Castellon para su
aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia
de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita
para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que hayan superado el
proceso selectivo, segun el orden de puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningun candidato que haya superado el referido
proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario
convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Castelléon podran
interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo establecido en la mencionada Ley.

10. En la evaluacién de competencias técnicas y genéricas, la publicacion de las listas tras
el proceso, sdlo contendra la calificacion de "apto" o "no apto". Todo ello sin perjuicio
de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones
completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran
publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados en los
distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en donde conjuntamente con los
mismos coexisten datos personales.

12. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web y en el tabldn de anuncios principal de la Autoridad
Portuaria de Castelldn.

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA
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1. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para
desempeiiar los cometidos establecidos en la misma.

2. El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para
presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notificd el nombramiento
provisional. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo
sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma tacita como consecuencia de
lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el mismo sera dado de bajo, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al
siguiente candidato de la lista de aprobados segln el orden de puntuacion como
acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato que
superado el referido proceso.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir
con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el
supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el cdmputo del periodo de prueba.

XIV. BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las
contrataciones temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
aprovechardn las actuaciones ya realizadas, de forma que aquellas personas que
habiendo superado el mismo y que no hayan alcanzado plaza fija, tendran preferencia
para su pertenencia a posibles bolsas de contratacién temporal de acuerdo al art. 13 del Il
Convenio Colectivo.

XVI. TEMARIO
Temario general:

La Legislacidon portuaria (Real Decreto Legislativo 2/2011).

La organizacién de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
La norma convencional comun (Il Convenio Colectivo).

La Constitucion Espafiola.

La organizacidn Estatal y Territorial respectiva.

YV V V V V

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
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La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género.

Temario especifico:

Gestidn de Dominio Publico. Nivel 3.
Logistica e Intermodalidad. Nivel 2.
Normativa Portuaria. Nivel 3.

Sector y Estrategia Portuaria. Nivel 3.

YV V V V V

Operaciones y Servicios Portuarios. Nivel 2.

Serviran de referencia los manuales editados por Puertos del Estado, teniendo en cuenta
que el contenido de los mismos puede haber sufrido actualizaciones de acuerdo a la
legislacion vigente de aplicacion. (Los manuales de las competencias citadas podran
descargarse de la pdgina web de la Autoridad Portuaria de Castellén:
www.portcastello.com seccidon “Ofertas de Empleo”)

XVII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho
propdsito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa
cuyo auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto VIIl. PROCESO DE SELECCION de
estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y serdn protegidos para
garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo
conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Castellén a 15 de marzo de 2017
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ANEXO |

PERFIL COMPETENCIAL DE LA OCUPACION "RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO"
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FUNCIONES PRINCIPALES DE LA OCUPACION "RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO"

e Colaborar en la planificacion del uso del dominio publico de la Entidad (Planes de
Utilizacion, Planes Especiales, etc.).

e Colaborar en la identificacion de las necesidades de planificaciéon de sistemas de
transporte (maritimos y terrestres) para la correcta prestacién de servicios a los
usuarios y concesionarios de la Entidad.

e Coordinar y llevar a cabo el proceso administrativo de peticidn, otorgamiento,
modificacion, extincidn y reversién de las concesiones y autorizaciones en el
dominio publico portuario.

e Coordinar y realizar el replanteo, la inspeccidn, el control y reconocimiento de las
obras objeto de las concesiones.

e Colaborar en la tramitacién de expedientes administrativos relacionados con las
concesiones y autorizaciones.

e (Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los titulares de concesiones y
autorizaciones.

e Gestionar, en el dmbito de su ocupacién, los censos de usuarios de la Entidad, asi
como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

e Colaborar en el cédlculo de cdnones y fianzas aplicables a concesiones y
autorizaciones, asi como controlar su proceso de facturacion.
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Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad
y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacidén.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad
y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.
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www. portcastallo.com INSTANCIA SELECCIO DE PERSONAL
1. DATOS PERSONALES /| DADES PERSONALS
1.1. Datos de la persona / Dades de la persona
Nombre vy apellidos / Nom i cognoms DNI/CIF

1.2. Datos del / la representante / Dades della representant
Nombre vy apellidos / Non i cognoms DNI/CIF Relacién / Relacié
|

1.3. Datos a efectos de notificacién | Dades a efectes de notificacid
Direccién / Adrega Localidad y provincia / Localitat i provincia CP

Teléfono / Teléfon FAX Direccién electronica / Adreca electronica

2. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA | DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

N° convocatoria / Cantidad de plazas / Denominacion del puesto de trabajo / Denominacio del lloc de treball
N? convocatoria Quantitat de places

CConcurso / Concurs [0 Promocién interna / Promocié interna

[IConcursc-oposicion /Concurs-oposicio [J Turno libre / Tom flliure

[JOposicién / Oposicié

3. EXPONGO | EXPOSE:
Que enterado/a de la convocatoria detallada en el punto 2 y reuniendo fodos los requisitos exigidos / Que enterat/da de la
convocatoria detallada en el punt 2 i reunint tots els requisits exigits

Documentos que adjunto / Documents gue adjunte

Para realizar las pertinentes compulsas de los documentos que se aporten, los interesados habran de presentar
original y copia de cada uno de ellos / Per realitzar les pertinents compulses dels documents que s'aporten, els
interessats hauran de presentar original i cépia de cadascun d'ells.

La falta de presentacién o compulsa de la documentacién necesaria conllevara el requerimiento al interesado o
interesada para que subsane la misma, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion / La falta de presentacid o compulsa de la documentacié necessaria comportara el requeriment a l'interessat
perqué subsane la mateixa, amb indicacid de que, si aixi no ho fera, se Ii tindria per desistit en la seua peticié.

4. SOLICITO/ SOL-LICITE
Sea admitida la presente solicitud para poder tomar parte en este proceso selectivo / Siga admesa la present sol ficitud

per pader prendre part en aquest procés selectiu.

Firma / Signatura

Castellén / Castells, [ _]deld’ [ | de | |

AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON / AUTORITAT PORTUARIA DE CASTELLO

La Autoridad Portuana de Castelldén guardard secreto de los datos de caracter persona que nos ha facilitado y le garantizard la adopcidn de medidas de seguridad necesarias para velar por
su confidencialidad, Asimismo, ke informamos que tiene reconodida la posibiidad de ejercer los de acoeso, reclificaci ¥ oposicion sobre sus datos
personales en los términos establecidos en la Ley Organica 151988, BOE 14/12/1808 y en el RD 172002007, BOE 1501/2008

L'Auiorital Portudria de Castelid guardsra secrel sobre les dades de cardcter personal que ens ha facilitat | i gerantird f'adopcio de mesures de seguretat necessanes per & vebiar per la
seua confidencialitat. Aixa mateix, l'informem que té tla la possibiftat d'exerci gr els drels dlaccés, rectificacio, cancel lacid | oposicid sobre les seues dades personals
&N &is lermes establerts en la Liei Organica 1571999, BOE 14/12/1999 ien & RD 17202007, BOE 19/01/2008.
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